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Ordre du jour

Lycée SAINT-JOHN PERSE – 02 rue Jules Ferry – 64000 PAU
2

 Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points 

relatifs à la répartition de la DGH. 

 Programme Erasmus + pour les BTS

 Protocole de traitement des situations de harcèlement.

 Information élèves/familles spécialités



Préparation rentrée 2023
Structure et répartition de Dotation Globale Horaire
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La structure pédagogique
 Rappels année en cours

 Structure pour la rentrée 2023

Rappel des horaires
• Seconde

• Cycle terminal de la voie générale

• Cycle terminale série STMG

Les enseignements de spécialités, spécifiques et facultatifs

Répartition des moyens donnés.
 Les grandes lignes de la dotation horaire

 Méthodologie de la répartition des moyens

 Répartition des moyens en fonction de l’organisation des enseignements retenue

 Conséquences de la répartition sur les postes d’enseignants.
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 



Lycée SAINT-JOHN PERSE – 02 rue Jules Ferry – 64000 PAU
5

Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH.

La structure prévue n’est pas encore validée officiellement par le Rectorat.
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 

La dotation horaire n’a pas été communiquée à ce jour au lycée
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 
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Préparation de la rentrée 2023:  Structure et points relatifs à la répartition de la DGH. 

 La répartition présentée propose un équilibre entre maintien les options et enseignements de section, l’organisation et le 

renforcement de l’AP, notamment la visibilité de l’AP orientation (en accord avec la réforme), la mise en place de modules 

ou dédoublements et la situation RH. 

 Cette année le retour à 10 classes de 2nde et à 7 classes de 1ere et terminale générale ne conduit à aucune demande de 

suppression de poste.  

 Dans certaines matières la question peut se poser quant à une demande création de poste (Lettres modernes) mais il 

faudrait être certain que la structure se stabilise (depuis 3 ans, il y a une instabilité de la structure qui n’encourage pas à 

créer des supports pérennes).

 Un problème est posé en EPS. Au regard de la situation de M Chadebec (apport de 7h00 seulement – décharche académie 

Espoirs de 13h00) , il parait nécessaire d’être prudent. En effet, si celui-ci revient à temps complet au lycée, il sera 

nécessaire de supprimer un poste; ne faut-il donc pas être prudent pour que le remplaçant de M Cazenave ne soit pas 

soumis à une mesure de carte scolaire ou à devoir partager son service si les choses évoluent.

 Nouvelle discipline NSI et conséquences sur l’organisation de la répartition

 Une grande partie d’heures supplémentaires est liée aux pondérations notamment en enseignement tertiaire où la part des 

pondérations en BTS est élevée

• .Postes vacants:    Philosophie,    Eco gestion 8011,    Eco Gestion 8013 1PV + 2 SPEN,   Eco Gest 8031 1SPEN (transfor du 

SPEA)

• Plusieurs supports provisoires sont susceptibles d’être demandés (BMP ou PSTG?)  

• Philosophie

• Lettres modernes

• Allemand

• Anglais (ou création poste)

• Espagnol

• HG / SES (en fonction du nombre final de groupes de spécialités)

• Mathématiques

• EPS en fonction de la décision prise sur le poste PV

• Economie gestion 8013



Programme Erasmus+ pour les STS
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• Objectifs.  

La participation au programme Erasmus+ permettra de répondre à trois axes stratégiques du projet d’établissement 

en cours de préparation : 

- « Favoriser et construire l’ouverture culturelle et internationale du lycée en s’appuyant sur son pôle 

linguistique ». Le lycée possède des classes européennes (anglais, espagnol) en seconde, première et 

terminale et une section Bachibac. 

- « Assurer la réussite du parcours scolaire de chacun » et favoriser l’égalité des chances des étudiants.

- « Mettre en valeur le potentiel et les caractéristiques de l’établissement » en prolongeant au niveau de 

l’enseignement supérieur le dynamisme présent dans l’établissement au niveau du secondaire et d’améliorer le 

rayonnement et l’attractivité des STS du Lycée Saint-John Perse auprès des lycéennes et lycéens du bassin de 

recrutement.

Quant au BTS Commerce International, les étudiants doivent valider la compétence « Communiquer en français et 

en anglais dans un contexte interculturel » pour le bloc 1 « Relation commerciale dans un contexte interculturel » 

qui prend appui sur un stage obligatoire réalisé à l’étranger. 



Programme Erasmus+ pour les STS
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Etudiants concernés.  

Il s’adresse aux étudiants de STS (Section Technicien Supérieur) au lycée qui suivent leurs cours au lycée dans les 

sections suivantes : Commerce International ; Comptabilité et Gestion, Management Commercial Opérationnel et 

Services Informatiques aux Organisations.

Des étudiants de première année de STS partiront en stage en entreprise à l’étranger pour une durée variable 

(allant de 1 à 2 mois). Ce stage à l’étranger est obligatoire pour les étudiants de BTS CI afin d’obtenir leur diplôme. 

Pour tous les étudiants de STS, nous envisageons donc une mobilité physique. Ils auront aussi la possibilité de 

participer à des Programmes intensifs hybrides (BIP).

Planning prévisionnel :

- Décembre 2022-Janvier 2023 : rédaction de la charte ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) puis

dépôt de candidature pour la Charte ECHE

- D’ici juin 2023 : recherche et approfondissement des partenariats institutionnels et privés pour l’accueil des 

étudiants ; contact avec l’OFAJ

- Juin 2024 : départ des étudiants de STS



Programme Erasmus+ pour les STS
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• Objectifs.  

La participation au programme Erasmus+ permettra de répondre à trois axes stratégiques du projet d’établissement 

en cours de préparation : 

- « Favoriser et construire l’ouverture culturelle et internationale du lycée en s’appuyant sur son pôle 

linguistique ». Le lycée possède des classes européennes (anglais, espagnol) en seconde, première et 

terminale et une section Bachibac. 

- « Assurer la réussite du parcours scolaire de chacun » et favoriser l’égalité des chances des étudiants.

- « Mettre en valeur le potentiel et les caractéristiques de l’établissement » en prolongeant au niveau de 

l’enseignement supérieur le dynamisme présent dans l’établissement au niveau du secondaire et d’améliorer le 

rayonnement et l’attractivité des STS du Lycée Saint-John Perse auprès des lycéennes et lycéens du bassin de 

recrutement.

Quant au BTS Commerce International, les étudiants doivent valider la compétence « Communiquer en français et 

en anglais dans un contexte interculturel » pour le bloc 1 « Relation commerciale dans un contexte interculturel » 

qui prend appui sur un stage obligatoire réalisé à l’étranger. 
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• Objectifs.  

En participant au Programme Erasmus+, nous souhaitons poursuivre plusieurs objectifs :

- lutter contre les disparités territoriales et/ou sociales dans les filières technologiques et professionnelles en 

proposant à des étudiantes et étudiants de STS de proximité du Lycée Saint-John Perse de Pau une 

ouverture internationale et à la citoyenneté européenne ;

- permettre l’immersion dans un pays européen de culture différente ;

- améliorer le niveau de langue ;

- consolider l’expérience professionnelle des personnels;

- lever les freins psychologiques et financiers liés à un séjour à l’étranger ;

- encourager la confiance en soi ;

- favoriser la poursuite d’études dans des établissements plus éloignés de leur environnement habituel.

- développer les soft-skills : adaptabilité, aptitude à travailler en équipe ;

- favoriser une insertion professionnelle plus durable  et qualitative;



Protocole de traitement des situations de harcèlement
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La prévention et la lutte contre le harcèlement s’inscrivent pleinement dans les ambitions rappelées 
par la loi du 22 mars 2022 qui prévoit que « Les établissements d'enseignement scolaire et supérieur 
publics et privés ainsi que le réseau des œuvres universitaires prennent les mesures appropriées visant 
à lutter contre le harcèlement dans le cadre scolaire et universitaire. Ces mesures visent notamment à 
prévenir l'apparition de situations de harcèlement, à favoriser leur détection par la communauté 
éducative afin d'y apporter une réponse rapide et coordonnée et à orienter les victimes, les témoins et 
les auteurs, le cas échéant, vers les services appropriés et les associations susceptibles de leur proposer 
un accompagnement ». 
Le présent document est établi en conformité avec ces obligations légales. Il a pour vocation de 
sensibiliser tous les personnels du lycée Saint-John Perse au phénomène du harcèlement et à apporter 
les outils de réponse quand on y est confronté. Le protocole doit permettre de formaliser les mesures 
déjà mises en place au lycée et de mieux repérer des situations de harcèlement notamment en 
apportant un éclairage sur leur définition.  
Le protocole coordonne l’action entre les différents acteurs qui peuvent intervenir dans une situation 
de harcèlement : élèves, enseignants, CPE, infirmières, chefs d’établissement, parents.  
Enfin, le protocole définit des outils utilisables pour la prévention. 

Voir le document



Information des élèves de 2nde sur les spécialités 
Information des élèves de 1ere générale sur la spécialité à abandonner
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Questions diverses
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